
Para dueños de negocio que
quieren crecer sin perder el rumbo

Mini Escáner de Claridad y Cultura

(ni a sí mismos)

@soyclaudia.moreno



Diagnóstico de
claridad y enfoque

1. 2. 3.

¿Dónde está el ruido
real hoy?

Batería del dueño
de negocio que
quiere crecer

Lectura sistémica
del momento actual

¿Desde qué nivel de
energía estás operando?

¿Qué dinámica invisible
está sosteniendo tu forma
de liderar?
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4. 5. Bonus
Tu cultura también
toma decisiones

¿Estás liderando
desde la intención… o
desde la reacción?

Lo que este escáner
realmente te está
mostrando

Recalibra tu
liderazgo

No necesitas más
estrategia. Necesitas otra
forma de sostener lo que
ya construiste.

Un ejercicio de 4
preguntas para tomar
decisiones con dirección y
sin agotamiento.

@soyclaudia.moreno

 (aunque tú no lo notes)



“La Cultura se
desayuna a la

estrategia“

La capacidad de
crecimiento de tu negocio
va directamente ligada a

tu capacidad de
liderazgo

Importante
Considera estas 2 premisas: 

-Petter Ducker 

1. 2.
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¿Tu negocio
avanza... o
solo se
mueve?

Diagnóstico de
claridad y enfoque

1.

Responde "Sí" o "No" según
tu situación actual:

Resultado:
9-12 "Sí": Zona de claridad expansiva |  5-8 "Sí": Zona de fricción oculta | 0-4 "Sí": Zona de ruido crónico | 

Tengo objetivos prioritarios claros para
este trimestre.
Mis decisiones están alineadas con mi
visión y valores.
Siento que lidero mi negocio, no que él
me arrastra a mí.

Total ______________

Total ______________

Total ______________

Total ______________

Claridad Estratégica Energía y Ritmo

Cultura y Equipo Liderazgo y Decisiones

Mi forma de trabajar respeta mis ritmos
y bienestar.
Tengo espacios reales para descansar,
pensar y crear.
No siento culpa por delegar o decir
que no.

Mi equipo entiende claramente
hacia dónde vamos.
Las formas de trabajar reflejan mis
valores.
No necesito estar presente para
que las cosas funcionen.

Priorizo sin sentirme
desbordado/a.
Cuando hay caos, sé cómo volver
al centro.
Tengo red, criterio y estructura.
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100%  Ambición
 y visión clara

Quiero escalar,
liberar tiempo

Puede subestimar el
desgaste interno

80% Expansión Necesito más equipo,
procesos

Aumenta carga sin
rediseñar liderazgo

60%  
Ruido y Fricción

Tengo resultados
pero algo no fluye

Confunde acción con
avance real

40%  
Desgaste silencioso 

Todo depende de mi Falta de claridad para
delegar

20% Crisis silenciosa ¿Esto aún tiene
sentido?

Riesgo de freno, burnout
o abandono

¿Con cuánta
energía estás
liderando
realmente?

La batería del
dueño de negocio

Nivel y Estado Pensamiento Riesgo

2.
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Tu negocio
habla por ti:
¿lo estás
escuchando?

Lectura sistémica
de tu momento
actual:

3.

Marca el nivel en el que
más te reconoces hoy
(según la batería anterior) y
responde
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¿De quién estás queriendo validar tu crecimiento?
__________________________________________

¿Qué historia personal estás reeditando al "hacer más"?
__________________________________________

¿Te das permiso de disfrutar, o aún necesitas demostrar que
te lo mereces?

__________________________________________

Nivel 100% – En crecimiento
Enfocada, con metas claras
Estás sosteniendo una presión silenciosa por demostrar.



Tu negocio
habla por ti:
¿lo estás
escuchando?

Lectura sistémica
de tu momento
actual:

3.

Marca el nivel en el que
más te reconoces hoy
(según la batería anterior) y
responde
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¿Qué parte de ti no confía en que otros pueden sostener lo
que creaste?

__________________________________________

¿Qué pasaría si soltaras más?
__________________________________________

¿Qué lugar estás ocupando hoy en tu sistema: centro, vértice…
o todo a la vez?

__________________________________________

Nivel 80%
Empujando el crecimiento, pero sin alivio real
Sigues en modo hacedora principal.



Tu negocio
habla por ti:
¿lo estás
escuchando?

Lectura sistémica
de tu momento
actual:

3.

Marca el nivel en el que
más te reconoces hoy
(según la batería anterior) y
responde
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¿Qué conversación estás evitando tener (contigo o con tu
equipo)?

__________________________________________

¿Qué parte de ti necesita reconocimiento y no lo está
recibiendo?

__________________________________________

¿Qué estás intentando controlar que ya deberías dejar
madurar?

__________________________________________

Nivel 60% – Con resultados, pero sin armonía interna
La energía se dispersa, y el equipo no fluye.



Tu negocio
habla por ti:
¿lo estás
escuchando?

Lectura sistémica
de tu momento
actual:

3.

Marca el nivel en el que
más te reconoces hoy
(según la batería anterior) y
responde
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¿Qué estás cargando que no te corresponde?
__________________________________________

¿A quién estás siendo leal al forzarte tanto?
__________________________________________

¿Qué pasaría si dejaras de estar disponible todo el tiempo?
__________________________________________

 Nivel 40% – Cansancio, arrastrando todo. El cuerpo habla

Estás en modo "sostener sin soltar".



Tu negocio
habla por ti:
¿lo estás
escuchando?

Lectura sistémica
de tu momento
actual:

3.

Marca el nivel en el que
más te reconoces hoy
(según la batería anterior) y
responde
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¿Tu negocio sigue representando lo que quieres expresar en
el mundo?

__________________________________________

¿Qué parte de tu identidad necesita ser actualizada?
__________________________________________

¿Qué legado estás creando… y a qué precio?
__________________________________________

Nivel 20% – Desconectada del propósito

El negocio avanza, pero tú ya no te ves dentro de él.



Cómo se toman decisiones cuando no estás.
Lo que se permite, promueve o tolera.
El clima emocional de tu equipo.

Todo pasa por ti.
Se evita lo importante.
Mucha acción, poca dirección.

Hay autonomía, claridad y energía.
Tu visión se convierte en acción.
Lideras sin agotarte.

¿Tienes realmente creada la cultura de tu empresa?

Liderar un negocio no es solo escalar números. Es sostener una visión que te incluya a ti también.

Tu cultura
corporativa
también toma
decisiones

Puedes tener la
mejor estrategia del
mundo

4.

pero si tu cultura no la
sostiene, nunca se
implementará como
esperas.

(aunque tú no lo notes)

La cultura es:

Señales de una cultura desenfocada:

Cuando la cultura está alineada:



1. 2. 3. 4.
¿Qué decisiones
estás tomando que
no te representan?

¿Tu liderazgo actual
podría sostener el
doble de lo que estás
manejando?

 ¿Qué tipo de
problemas estás
resolviendo… y cuáles
deberías estar
resolviendo? 

¿Qué cambiaría en tu
negocio si cambiaras
tu forma de liderarlo?

Porque hasta que no lo
hagas, todo lo que
escales va a tener tu
mismo límite.

Líderes agotados se
quedan en lo operativo. 

Líderes claros diseñan
estructura.

No preguntes si tu
negocio puede crecer.
 Preguntate si vos
podés sostenerlo sin
romperte por dentro.

¿Estás eligiendo con
visión o sobreviviendo
con miedo?
 Si estás sosteniendo
por costumbre,
urgencia o culpa… no
estás liderando. Estás
sobreviviendo.
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